
HOOFDSTUK 1: OPRICHTING 

Artikel 1 

Het lokaal overleg kinderopvang is de door het lokaal bestuur Alveringem erkende 

adviesraad, opgericht bij gemeenteraadsbeslissing van 

…………………………………………. Het lokaal bestuur Alveringem geeft hiermee 

uitvoering aan de bepalingen uit het besluit van de Vlaamse regering van 24 mei 2013 

houdende het lokaal beleid kinderopvang. 

Artikel 2 

De zetel van het lokaal overleg kinderopvang is gevestigd in Sint-Rijkersstraat 19, 

Alveringem. 

Artikel 3 

Het lokaal overleg kinderopvang wordt binnen de 6 maanden na de installatie van de 

gemeenteraad opnieuw samengesteld. 

HOOFDSTUK 2: DOEL EN OPDRACHT 

Artikel 4 

Het lokaal overleg kinderopvang heeft als doel het bevorderen van een kwalitatief beleid 

rond kinderopvang. 

Artikel 5 

Het lokaal overleg kinderopvang is een onafhankelijk adviesorgaan dat geen 

onderscheid maakt op basis van gender, nationaliteit, geloof, ras; politieke of 

levensbeschouwelijke overtuiging. 

Artikel 6 

Het lokaal overleg kinderopvang heeft als algemene opdracht: 

- op eigen initiatief of op vraag van het lokaal bestuur adviezen uitbrengen over de 

opmaak en uitvoering van de beleidsdoelstellingen voor kinderopvang, het lokaal loket 

kinderopvang, het decreet buitenschoolse opvang en activiteiten en andere materies die 

relevant zijn voor kinderopvang; 

- overleg en samenwerking tot stand brengen tussen lokale actoren kinderopvang, de 

gebruikers, de betrokkenen bij het welzijn van kinderen en jongeren en het lokaal 

bestuur; 

- indien wenselijk thematische werkgroepen oprichten; 

- het beantwoorden van (verplichte) vragen vanuit het lokaal bestuur en hierop een 

advies formuleren. 



 

HOOFDSTUK 3: SAMENSTELLING 

 

Artikel 7 

De algemene vergadering van het lokaal overleg kinderopvang bestaat uit 

stemgerechtigde leden en waarnemers. Er wordt naar gestreefd dat de leden van het 

lokaal overleg kinderopvang een zo evenwichtig mogelijke afspiegeling van de 

samenleving vormen. Ten hoogste twee derde van de leden van het lokaal overleg 

kinderopvang zijn van hetzelfde geslacht, als dat niet het geval is kan er geen 

rechtsgeldig advies worden uitgebracht. 

Artikel 8 

De stemgerechtigde leden zijn vertegenwoordigers van: 

- De lokale organisaties kinderopvang voor baby's en peuters en van 

buitenschoolse kinderopvang 

- Huis van het Kind 

- De welzijnspartners zoals gezinsbond, Mamadepot, …  

- De basisscholen 

- Vertegenwoordiging van de gebruikers die en beroep doen op of behoefte 

hebben aan Kinderopvang 

- Vertegenwoordigers van de sociale partners 

Maximum 2 personen per organisatie kunnen hierop aanwezig zijn.  

 

Artikel 9 

De stemgerechtigde leden zijn minimum 18 jaar en bekleden geen politiek mandaat in 

Alveringem 

Artikel 10 

Naast de stemgerechtigde leden kunnen ook waarnemers deel uitmaken van de 

algemene vergadering. 

Waarnemers zijn: 

- De schepen van sociale zaken 

- Één ocmw – of gemeenteraadslid per fractie waartoe voornoemde schepen niet 

behoort. 

- Een afgevaardigde van Kind en Gezin  

- Een ambtenaar van de dienst Mens 



Artikel 11 

Waarnemers kunnen deelnemen aan de toelichtingen en besprekingen, maar hebben 

geen stemrecht en kunnen niet deelnemen aan de formuleringen van het advies. 

HOOFDSTUK 4: TOETREDING 

Artikel 12 

Alle stemgerechtigde leden die toetreden tot het lokaal overleg kinderopvang of een 

werkgroep van het lokaal overleg kinderopvang engageren zich om: 

- zich er toe te verbinden om actief mee te werken aan de realisatie van de 

doelstellingen van het lokaal overleg kinderopvang; 

- regelmatig de vergaderingen bij te wonen; 

- steeds een brug te vormen tussen het lokaal overleg kinderopvang enerzijds en 

de doelgroep van de eigen organisatie anderzijds; 

- goed op de hoogte te zijn van de behoeften, ideeën en/of verwachtingen in de 

eigen organisatie/doelgroep inzake kinderopvang. 

Artikel 13 

De procedure voor het aanduiden van een voorzitter  : 

 Het LOK kiest onder de stemgerechtigde leden, die geen binding hebben met welke 

voorziening ook die in de gemeente een opvangfunctie vervult bij geheime stemming 

een voorzitter.  

De aanduiding van de secretaris: 

Het secretariaat wordt waargenomen door de gemeentelijke ambtenaar van de dienst 

mens, en bij afwezigheid door een ad hoc secretaris aangeduid door de voorzitter onder 

de aanwezige leden. 

Toetreding tot het lokaal overleg kinderopvang kan op twee manieren: 

- Bij het begin van een nieuwe legislatuur: 

Elke legislatuur zal het lokaal bestuur een oproep lanceren naar de lokale organisatoren, 

scholen, welzijnspartners tot het afvaardigen van een vertegenwoordiger. De 

voorgedragen vertegenwoordigers dienen gericht te worden aan het lokaal bestuur, 

t.a.v. de dienst Mens. 

- Tijdens een lopende legislatuur: 

De kandidaat dient gemeld te worden aan de voorzitter. Als de kandidaat voldoet aan de 

gestelde voorwaarden in artikel 9 en artikel 10 kan deze toetreden tot het lokaal overleg 

kinderopvang, mits goedkeuring van de voorzitter. 



HOOFDSTUK 5: AANVANG, LOOPTIJD EN EINDE 

Artikel 14 

Het mandaat van de stemgerechtigde leden geldt voor een periode van zes jaar, 

behoudens vernieuwing. Wie in de loop van de bestuursperiode lid wordt, krijgt een 

mandaat voor de resterende tijd van de zes jaar. Het lokaal overleg kinderopvang wordt 

uiterlijk binnen de zes maanden volgend op de installatie van de nieuwe gemeenteraad 

samengesteld. Tot aan de installatie van de nieuwe leden blijven de oude leden in 

functie. 

Artikel 15 

Aan het mandaat van de stemgerechtigde leden komt een einde door: 

- ontslagname door het lid; 

- bekleden van een politiek mandaat; 

- overlijden of handelingsonbekwaamheid; 

- intrekking van de opdracht door de organisatie of ontslag uit de organisatie die het lid 

vertegenwoordigde. Het lokaal overleg kinderopvang vraagt in dit geval aan de 

betrokken organisatie om een nieuwe vertegenwoordiger aan te duiden; 

- gemotiveerd besluit van het lokaal bestuur vanwege het niet naleven van de 

deontologische afspraken. 

HOOFDSTUK 6: WERKING 

Artikel 16 

De algemene vergadering komt ten minste één maal per jaar samen. De leden 

ontvangen geen presentiegelden. De adviesraad heeft geen eigen rekening en/of 

werkingsbudget. 

Artikel 17 

Alle stemgerechtigde leden hebben spreekrecht en stemrecht op alle vergaderingen van 

het lokaal overleg kinderopvang en hebben inzagerecht in alle documenten die het 

lokaal bestuur ter beschikking stelt van het lokaal overleg kinderopvang. 

Artikel 18 

Het dagelijks bestuur stelt de datum en de agenda voor de vergaderingen vast. De 

uitnodiging voor de vergaderingen gebeurt via e-mail en vermeldt de agenda. Elk 

stemgerechtigd lid kan punten aan de agenda toevoegen door melding per e-mail aan 

de dienst Mens tot 5 werkdagen voor de vergadering. 

Artikel 19 

Het lokaal overleg kinderopvang streeft bij alle beslissingen naar een zo groot mogelijke 

consensus. 



Om een geldige stemming te kunnen houden moeten minstens de helft van de 

stemgerechtigde leden aanwezig zijn. Als er op de vergadering onvoldoende 

stemgerechtigde leden aanwezig zijn wordt een nieuwe buitengewone vergadering 

bijeengeroepen, waarop geldig gestemd wordt ongeacht het aantal aanwezigen. 

Artikel 20 

De algemene vergadering kan tijdelijke werkgroepen oprichten met als doel bepaalde 

onderwerpen voor te bereiden, te bespreken en hierover advies te verlenen aan het 

lokaal bestuur. 

HOOFDSTUK 7: DEONTOLOGIE 

Artikel 21 

Alle leden van het lokaal overleg kinderopvang (stemgerechtigde leden, 

plaatsvervangende leden, externe adviseurs, voorzitter en secretaris) verbinden zich 

ertoe: 

- de nodige discretie aan de dag te leggen met betrekking tot de dossiers die 

worden voorgelegd; 

- de stemming en de beraadslaging geheim te houden; 

- rekening te houden met de regels van de privacy; 

- volledig onafhankelijk te werken van zowel politieke als drukkingsgroepen om op 

deze wijze ten allen tijde een objectieve besluitvorming te bereiken; 

- te stemmen en te beslissen, mede op basis van het geleverde advies, maar dat 

deze beslissing niet noodzakelijk volledig overeenkomt met het geleverde advies; 

- kritisch, bewust en constructief overleg te voeren zonder vooroordelen; 

- de afspraken vastgelegd in de statuten te respecteren; 

- bovenstaande regels ook toe te passen na het beëindigen van het lidmaatschap 

van het lokaal overleg kinderopvang. 

HOOFDSTUK 8: SLOTBEPALINGEN 

Artikel 22 

De statuten treden in werking 14 dagen na publicatie en vervangen de voorgaande 

statuten van het lokaal overleg kinderopvang. 

 

 

Wouter Accou      Gerard Liefooghe 
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