
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
Bekendmaking reglement

Zitting van 30 december 2025

Bekendmaking volgens art. 286, 287 en 288 van het decreet lokaal bestuur. 

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 december 2025 over:

DEONTOLOGISCHE CODE VOOR LOKALE MANDATARISSEN - HERVASTSTELLING

Voorwerp en motivering
Het decreet lokaal bestuur stelt dat de raad voor maatschappelijk welzijn een deontologische 
code aanneemt en een deontologische commissie opricht (artikel 39 via artikel 74).
Het decreet lokaal bestuur stelt dat het vast bureau dezelfde deontologische code heeft als 
die welke is aangenomen voor de raad voor maatschappelijk welzijn.  Het vast bureau kan 
echter zelf een deontologische code aannemen die minstens de deontologische code zoals 
aangenomen door de raad voor maatschappelijk welzijn omvat (artikel 55 via artikel 83).
Deze deontologische code voor lokale mandatarissen omvat het geheel van beginselen, 
gedragsregels, richtlijnen en principes dat de lokale mandatarissen ondersteuning biedt bij 
de uitoefening van hun mandaat. De deontologische code biedt houvast en ondersteuning 
aan alle lokale mandatarissen op het gebied van integer handelen en bestuurlijke integriteit.
De deontologische code regelt ook de samenstelling, werking en bevoegdheid van de 
deontologische commissie. 
Juridisch gezien zijn er minstens twee codes nodig: één voor de gemeenteraad en het 
college van burgemeester en schepenen en één voor de raad voor maatschappelijk welzijn, 
het vast bureau en het bijzonder comité voor de sociale dienst. 
Ook al worden gemeente en OCMW vanaf 2019 bestuurd door dezelfde mensen, toch 
blijven het twee afzonderlijke rechtspersonen waarbij de raden elk voor hun bestuur een 
code moeten vaststellen. De gemeenteraad kan hierbij geen vaststelling doen voor de raad 
voor maatschappelijk welzijn, en omgekeerd.
Als bijlage het ontwerp van deontologische code.
De inspiratie-deontologische code zoals opgesteld door de VVSG werd als leidraad gebruikt.

Regelgeving
De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen en latere wijzigingen.
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het bijzonder 
artikels 39, 55, 74 en 83.
Het bestuursdecreet van 7 december 2018.
Beslissing van de RVMW van 28 februari 2019 over de goedkeuring van de deontologische 
code, gewijzigd op 25 mei 2023.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de deontologische code, toegevoegd als bijlage, 
goed. 
De deontologische code als bijlage maakt integraal deel uit van dit besluit.
Deze beslissing heft alle voorgaande beslissingen omtrent het aannemen van een 
deontologische code op en treedt met onmiddellijke ingang in werking.

Dit reglement wordt bekendgemaakt op de webtoepassing van de gemeente vanaf 31 december 
2025.  
Je kan inzage krijgen in het besluit op eenvoudig verzoek via algemeendirecteur@alveringem.be of 
058 28 88 81.
Op https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer vind je alle nodige info voor het indienen 
van een klacht tegen een beslissing.
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