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FINANCIEN

1. Aanvaarding schenking aan woonzorgcentrum 't Hoge

Voorwerp en motivering

Loonbedrijf Patfoort, Sint-Rijkersstraat 40 te 8690 Alveringem, schenkt € 120 voor de
werking van het woonzorgcentrum 't Hoge.

Regelgeving

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 78, 12° dat bepaalt dat de raad
voor maatschappelijk welzijn bevoegd is voor het definitief aanvaarden van schenkingen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
De raad voor maatschappelijk welzijn aanvaardt de schenking van € 120.

Een fiscaal attest te bezorgen aan Loonbedrijf Patfoort, Sint-Rijkersstraat 40 te 8690
Alveringem.

2. Uitbreiding aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden -
toepassing sectoraal akkoord 2020

Voorwerp en motivering

De wet van 30 maart 2018 koppelt de responsabiliseringsbijdrage voor de pensioenen van
de statutaire personeelsleden aan de tweede pensioenpijler voor de contractuele
personeelsleden. Om een verhoging van de responsabiliseringsbijdrage te vermijden moet
het lokaal bestuur uiterlijk op 31 maart 2020 voldoen aan de voorwaarden voor de tweede
pijler voor de contractuele personeelsleden.




In het kader hiervan heeft het vast bureau in zitting van 09.03.2020 de intentie geformuleerd
om het aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden te verhogen naar
2% vanaf 01.01.2020 en naar 3% vanaf 01.01.2021.Dit werd goedgekeurd door de
gemeenteraad in zitting van 26.03.2020. Ingevolge het sectoraal akkoord 2020 nam het vast
bureau in zitting van 13.07.2020 de beslissing om dit pensioenstelsel te verhogen naar 2.5%
met ingang van 01.01.2020.

De verhoging van de tweede pijler en de uitbreiding naar de contractuele personeelsleden
van het woonzorgcentrum zijn behandeld in het BOC van 19 maart 2020 en het MAT van 26
maart 2020, de verhoging naar 2.5 % werd behandeld in het BOC van 03.07.2020.

Aan de financieel directeur visum vragen voor de uitgave verbonden aan deze beslissing.

Regelgeving
Het decreet Lokaal Bestuur, in het bijzonder de artikelen 40 en 41.

De wet van 28 april 2003 over de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid.

Het sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen,
afgesloten in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008.

Het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten en het model van raadsbesluit die
werden goedgekeurd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 9 december 2009
(zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019).

Het akkoord bereikt in het comité C1.

Wet van 30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten
gepresteerd als niet vastbenoemd personeelslid voor een pensioen van de overheidssector,
tot wijziging van de individuele responsabilisering van de provinciale en lokale overheden
binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering inzake
aanvullende pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het
Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen en tot
bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en
plaatselijke besturen.

Het besluit van de gemeenteraad van 25.02.2010 en 25.03.2010 over de invoering
aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden en aanstelling Federale
Pensioendienst als opdrachtencentrale, goedkeuring bestek opgemaakt door de Federale
Pensioendienst/ DIBISS en goedkeuring gunning aan de tijdelijke handelsvennootschap
“Belfius Insurance — Ethias lokale contractanten”.

Het sectoraal akkoord 2020.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Binnen het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten van 9 december 2009 en de
toepassing van het sectoraal akkoord 2020 beslist de raad voor maatschappelijk welzijn om
voor het aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden van het OCMW
de pensioentoelage vast te stellen op 2,5% van het pensioengevend jaarloon met ingang van
01.01.2020 en op 3% van het pensioengevend jaarloon met ingang van 01.01.2021.

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het pensioenreglement, met name dit raadsbesluit
en het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten (bijlage), ter beschikking van zijn
contractuele personeelsleden.



Afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de pensioeninstelling Belfius Verzekeringen en
aan de weddecentrale.

3. Goedkeuring lijst nominatieve subsidies 2020

Voorwerp en motivering

Nominatieve subsidies zijn werkings- of investeringstoelagen die niet worden toegekend op
basis van een subsidiereglement maar louter op basis van een raadsbeslissing.

Tot en met het budgetjaar 2019 maakte de lijst van nominatief toegekende subsidies
integraal deel uit van de beleidsnota van het budget. In het nieuwe BVR BBC wordt deze lijst
niet meer opgenomen als onderdeel van het meerjarenplan. De raad moet dus een
afzonderlijk besluit nemen tot nominatieve toekenning van de subsidies.

De nodige kredieten voor de uitbetaling van deze subsidies werden voorzien in het
meerjarenplan.
Regelgeving

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 78, 17°
dat bepaalt dat de raad voor maatschappelijk welzijn het vaststellen van
subsidiereglementen en het toekennen van nominatieve subsidies niet kan delegeren.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn kent de nominatieve subsidies 2020 toe volgens de lijst
in bijlage. Deze mogen uitbetaald worden in de loop van het jaar 2020.

Wouter Accou Sylvie Thieren
algemeen directeur voorzitter OCMW-raad



