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Afwezig:

OPENBAAR

FINANCIEN

1. Openbare procedure - het aanleggen van een pensioenreserve voor de statutaire
personeelsleden - toetreden gezamenlijke opdracht

Voorwerp en motivering

De uit te voeren opdracht heeft als voorwerp het aanleggen van een pensioenreserve via
een verzekeringscontract ten einde voor het bestuur de stijging van de pensioenlasten voor
de statutaire personeelsleden aangesloten bij de RSZ op te vangen.

Inzake het wettelijk pensioen (1ste pijler) voor haar statutaire personeelsleden is het lokaal
bestuur Alveringem aangesloten bij het gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale
en plaatselijke besturen.

Het lokaal bestuur voorziet in een aanzienlijke stijging van de pensioenlasten voor haar
aangesloten statutair personeel.

Om het hoofd te bieden aan de toekomstige stijging van de pensioenlasten wenst het lokaal
bestuur een financiéle buffer te vormen door middel van het aanleggen van een reserve in
een verzekeringscontract dat een stabiel en gelijkmatig globaal rendement oplevert (type
traditioneel beheer - tak 21/tak 27b). Via dit contract wenst het lokaal bestuur ook de betaling
van de pensioenbijdragen verschuldigd aan de RSZ voor haar aangesloten statutair
personeel over te dragen aan de verzekeraar, zoals voorzien in de wet van 24 oktober 2011.

Voor de financiering van de pensioenreserve wordt geopteerd:

e Gemeente Alveringem: jaarlijkse premie gelijk aan een genivelleerd percentage op de
statutaire loonmassa met als doel een 0-fonds te bereiken over een periode van 30
jaar én rekening houdend met een vervangingspercentage van 30%.

¢ OCMW Alveringem: jaarlijkse premie gelijk aan een genivelleerd percentage op de
statutaire loonmassa met als doel een 0-fonds te bereiken over een periode van 30
jaar én rekening houdend met een vervangingspercentage van 0% (geen nieuwe
statutaire aanwerving).




De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 1.855.555,00 over de eerste vier jaar.
De opdracht zal worden afgesloten voor onbepaalde duur.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de openbare procedure.

De raming overschrijdt de limieten van de Europese bekendmaking.

Het betreft een gezamenlijke opdracht waarbij het aangewezen is dat gemeente Alveringem
de procedure zal voeren en in naam van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn
van Alveringem bij de gunning van de opdracht zal optreden.

De uitgave voor deze opdracht moet worden voorzien op het exploitatiebudget van het
meerjarenplan.

Regelgeving

De wet van 17 juni 2013 over de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en
concessies, en latere wijzigingen.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 36, en meer
bepaald artikels 2, 36° en 48 die een gezamenlijke realisatie van de opdracht in naam en
voor rekening van meerdere aanbesteders toelaat.

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 over de plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

De wet van 29 juli 1991 over de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en
latere wijzigingen.

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 326 tot en met
341 over het bestuurlijk toezicht.

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 77 en 78, over de
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Het bestek met nr. 190703SLPensioenStatutairen en de raming voor de opdracht “het
aanleggen van een pensioenreserve via een verzekeringscontract ten einde voor het bestuur
de stijging van de pensioenlasten voor de statutaire personeelsleden aangesloten bij de RSZ
op te vangen”, opgesteld door gemeente Alveringem worden goedgekeurd. De
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken,
leveringen en diensten. De raming bedraagt € 1.855.555,00.

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de openbare procedure.
De opdracht zal Europees bekend gemaakt worden.

Gemeente Alveringem wordt gemandateerd om de procedure te voeren en in naam van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Alveringem bij de gunning van de
opdracht op te treden.

In geval van een juridisch geschil omtrent deze overheidsopdracht, is elk deelnemend
bestuur mee verantwoordelijk voor alle mogelijke kosten in verhouding tot zijn aandeel in de
opdracht.



De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld en bekendgemaakt op nationaal en
Europees niveau.

INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING

2. Project juridische eerstelijnsbijstand

Voorwerp en motivering

De AV van de vzw schuldbemiddeling heeft de verdere uitwerking van het proefproject
juridische eerstelijnsbijstand besproken. De kostprijs voor één zitdag juridische
eerstelijnsbijstand per maand zal vanaf 2020 € 3.300 bedragen per jaar. Er is een jaarlijkse
indexatie van 2%.

Tegen 1 september 2019 vraagt de vzw om een standpunt in te nemen over het verderzetten
van het proefproject.

De sociale dienst van het OCMW adviseert om niet langer gebruik te maken van de
dienstverlening.

Benchmark:
e OCMW Vleteren treedt niet toe: zij verwijzen naar het justitiehuis

e OCMW Lo-Reninge treedt niet toe: zij vinden de bijdrage te hoog.

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat niet in op het voorstel om de dienstverlening
'juridische eerstelijnsbijstand' verder aan te bieden. De sociale dienst zal de cliénten
verwijzen naar het justitiehuis.

DE PASSAGE

3. Passage - Werking - Nieuwe Herberg - Gapaard

Voorwerp en motivering

16 OCMW's ondertekenden het samenwerkingsprotocol voor de opvang van dak- en
thuislozen "De Passage".

Het nieuwe gedeelte van Clep kan opnieuw gebruikt worden. Omdat de kamers over meer
comfort beschikken, wordt de dagprijs aangepast van € 10 naar € 15.

De prijsaanpassing is opgenomen in een nieuw samenwerkingsprotocol.
Dit protocol start op 1 oktober 2019.

Bewoners die voor die tijd in De Passage verblijven, betalen verder € 10.

Regelgeving

Organieke wet van 8 juli 1976 over de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en
latere wijzigingen.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen.



Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het aangepast protocol goed.

De raad voor maatschappelijk welzijn vraagt de aangesloten OCMW's om akkoord te gaan
met de aangepaste dagprijs.

Het aangepaste protocol start met ingang van 1 oktober 2019.

Tine Vandenbroucke Dries Decorte
algemeen directeur wn. voorzitter wn.



