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Afwezig:

OPENBAAR

FINANCIËN

1. Financiële rapportage 2019 - kwartaal 1 en 2
Voorwerp en motivering
De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid minstens eenmaal per jaar aan 
de raad voor maatschappelijk welzijn en aan het vast bureau. Dat rapport omvat minstens 
een overzicht van de thesaurietoestand, de liquiditeitsprognose, de beheerscontrole, alsook 
de evolutie van de budgetten. De financieel directeur stelt tegelijkertijd een afschrift aan de 
algemeen directeur ter beschikking.

Regelgeving
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 177.

Besluit
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de financiële rapportage over de 
eerste twee kwartalen van 2019 in bijlage.

LOKAAL OPVANGINITIATIEF

2. LOI - bijkomende plaatsen voor de individuele opvang in Clep
Voorwerp en motivering
Door de extra personeelsinzet bij de asielinstanties verwacht Fedasil na de zomer een hoger 
aantal beslissingen en bijgevolg ook een hoger aantal personen dat in aanmerking komt voor 
een toewijzing naar een individuele opvangplaats. Om dit op te vangen zijn er dus 
bijkomende opvangplaatsen nodig.
Brief Fedasil als bijlage.
Het agentschap stelt het volgende voor:



1. Bijkomende conventies van onbepaalde duur
In december 2018 werd een brief verstuurd naar de lokale besturen, waarin de mogelijkheid 
werd beschreven om bijkomende conventies van onbepaalde duur af te sluiten. Deze 
mogelijkheid is nog steeds actueel. Indien u als lokaal bestuur bereid en in de mogelijkheid 
bent om nieuwe opvangplaatsen te creëren, kunt u hiervoor de bijlage aan deze brief invullen 
en versturen naar form-l@fedasil.be. Na validatie zal het Agentschap ervoor zorgen dat u, bij 
de opening van de plaatsen, de conventies toegestuurd krijgt.
Het Agentschap engageert zich ertoe dat alle nieuwe plaatsen die beschikbaar gesteld 
worden vóór 1 oktober 2019 gegarandeerd minstens een jaar openblijven. Deze garantie zal 
ook toegevoegd worden aan de conventie.
2. Systeem van minimale capaciteit
Om tegemoet te komen aan de vraag naar meer zekerheid, stelt het Agentschap daarnaast 
eveneens voor om het aantal plaatsen zoals vastgelegd na de afbouw in 2018 te 
beschouwen als een structurele "minimale capaciteit". Dit is een capaciteit die jullie kunnen 
gebruiken om jullie basiswerking rond uit te bouwen.
Om de nood van het Agentschap aan bijkomende opvangcapaciteit te verzoenen met 
voldoende garanties naar u toe, wordt volgende regel ingevoerd:

 Indien u 20% extra opvangplaatsen opent of geopend heeft ten opzichte van deze 
minimale capaciteit vóór 1 oktober 2019, verhogen we voor de vastgestelde minimale 
capaciteit de opzegperiode van 6 naar 12 maanden. Zo willen we de besturen die 
ervoor kiezen een bijkomende inspanning te leveren een voldoende stabiele basis 
bieden. Voor de plaatsen boven deze minimale structurele capaciteit blijft een opzeg 
van 6 maanden gelden.

Regelgeving
Organieke wet van 8 juli 1976.
OCMW decreet van 19 december 2008.
Overeenkomsten met Fedasil over de opvang van asielzoekers.

Besluit
Met 14 stemmen voor (Sylvie Thieren, Gerard Liefooghe, Kris Laleman, Johan Albrecht, 
Karolien Avonture, Gerda Butaye, Marnik Vandenbroucke, Jean-Pierre Mouton, Wilfried 
Laureys, Ignace Decroos, Bart Coppein, Emma Breyne, Bart Niville, Astrid Dewilde), 1 stem 
tegen (Philip Ameloot)
14 extra plaatsen voor mannen beschikbaar te stellen met ingang van 1 oktober 2019 via 
een overeenkomst van onbepaalde duur. De opvanglocatie is voormalig rusthuis Clep, 
Gapaard 9.

WOONZORGCENTRUM

3. WZC 't Hoge - aanpassing reglement beheer wachtlijst en interne afsprakennota
Voorwerp en motivering
Er werd een voorrangsregel toegevoegd aan het wachtlijstreglement van WZC 't Hoge: er is 
een relatieve voorrang (= inschuiven vanaf de derde plaats) + enkele formuleringen zijn 
vereenvoudigd.
De interne afsprakennota werd aangepast onder 2.1 opnamevoorwaarden zodat deze 
overeenstemt met het nieuwe reglement.



Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen.
Het woonzorgdecreet van 13 maart 2009, het decreet van 15 februari 2019, en latere 
wijzigingen.
Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 augustus 2013 over de goedkeuring 
van de interne afsprakennota van woonzorgcentrum en centrum voor kortverblijf 't Hoge, en 
latere wijzigingen.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Het wachtlijstreglement van WZC 't Hoge en de interne afsprakennota worden goedgekeurd.

GROEPSWONEN EN ASSISTENTIEWONINGEN

4. Assistentiewoningen - voorstel opnameovereenkomst en interne afsprakennota
Voorwerp en motivering
Er wordt een voorstel gedaan voor de opnameovereenkomst en de interne afsprakennota 
voor de assistentiewoningen.
De voorstellen zijn besproken met de rusthuisdirecteur.

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen.
Het woonzorgdecreet van 13 maart 2009, het decreet van 15 februari 2019, en latere 
wijzigingen.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De opnameovereenkomst en de interne afsprakennota voor de assistentiewoningen worden 
goedgekeurd.

Tine Vandenbroucke
algemeen directeur wn.

Sylvie Thieren
voorzitter OCMW-raad


