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Afwezig:

OPENBAAR

ALGEMENE ORGANISATIE

BIJZONDER COMITÉ VAN DE SOCIALE DIENST

1. Kennisname ontslag Charlotte Vereecke als lid van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst

Voorwerp en motivering
Charlotte Vereecke heeft op 17 november 2020 haar ontslag ingediend als lid van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst van Alveringem.
Het lid van het BCSD dat ontslag wil nemen, deelt dat schriftelijk mee aan de voorzitter van 
de raad voor maatschappelijk welzijn. Het ontslag is definitief zodra de voorzitter van de 
RVMW de kennisgeving ontvangt.  Het lid van het BCSD blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn 
opvolger is geïnstalleerd (art. 103 DLB).
Het lid van het BCSD dat ontslag heeft genomen, wordt vervangen door zijn opvolger (art. 
105 DLB).  In de oorspronkelijke akte van voordracht voor de leden van het BCSD werd 
Herman Rombaut aangeduid als eerste opvolger voor Charlotte Vereecke, en Frank 
Boussemaere als tweede opvolger.

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 3 januari 2019 waarbij Charlotte 
Vereecke verkozen verklaard werd als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst, 
met Herman Rombaut als eerste opvolger en Frank Boussemaere als tweede opvolger.

Besluit
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het ontslag van Charlotte Vereecke 
als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst.



2. Aanstelling van Frank Boussemaere als lid van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst

Voorwerp en motivering
Charlotte Vereecke heeft op 17 november 2020 haar ontslag ingediend als lid van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst (BCSD) van Alveringem.  De raad voor 
maatschappelijk welzijn (RVMW) neemt hiervan kennis.
In de oorspronkelijke akte van voordracht voor de leden van het BCSD werd Herman 
Rombaut aangeduid als eerste opvolger voor Charlotte Vereecke, en Frank Boussemaere 
als tweede opvolger.
Herman Rombaut is al lid van het BCSD.
Tweede opvolger Frank Boussemaere wenst het mandaat als lid van het BCSD op te 
nemen.
Onderzoek van de geloofsbrieven wijst uit dat Frank Boussemaere, tweede opvolger, nog 
steeds voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden en zich niet in een geval van 
onverenigbaarheid bevindt.  De geloofsbrieven kunnen dus goedgekeurd worden.
Het BCSD bestaat na deze vervanging uit personen van verschillend geslacht en is dus nog 
steeds rechtsgeldig samengesteld (art. 94 DLB).
Volgens art. 96 §1 leggen de leden van het BCSD van wie de geloofsbrieven werden 
goedgekeurd door de RVMW, voor ze hun mandaat aanvaarden, de eed af in handen van de 
voorzitter van de RVMW en in aanwezigheid van de algemeen directeur.  Daarvan wordt een 
proces-verbaal opgemaakt dat ondertekend wordt door de voorzitter van de RVMW en door 
de algemeen directeur en dat aan de voorzitter van het BCSD wordt bezorgd.

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 3 januari 2019 waarbij Charlotte 
Vereecke verkozen verklaard werd als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst, 
met Herman Rombaut als eerste opvolger en Frank Boussemaere als tweede opvolger.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de geloofsbrieven van Frank Boussemaere goed.
Frank Boussemaere is verkozen als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst.  
Hij zal de eed afleggen in handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk 
welzijn, in aanwezigheid van de algemeen directeur.

SOCIALE DIENST

LOKAAL OPVANGINITIATIEF

3. Kaderovereenkomst sociaal tolken en vertalen
Voorwerp en motivering
Op 08.09.2017 werd een samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen OCMW 
Alveringem en Agentschap Integratie en Inburgering voor het gebruik van sociaal tolken en 
vertalen. De overeenkomst ging in op 01.10.2017 en liep voor onbepaalde duur.



In uitvoering van het inburgeringsdecreet van 2013 worden de kosten voor het sociaal tolken 
en vertalen gedragen door de gebruikersoverheden in een nieuw financieringsmodel dat in 
voege ging op 01.01.2020. Er zijn momenteel geen engagementen vanuit de 
beleidsdomeinen voor de subsidiëring van tolk- en vertaalkosten, noch voor telefoontolken, 
noch voor tolken ter plaatse. Hierdoor moeten voorzieningen die van deze diensten gebruik 
willen maken een nieuwe samenwerkingsovereenkomst afsluiten.

Er geldt ook een nieuw afsprakenkader voor het gebruik van de dienstverlening, om elke 
gebruiker op de hoogte te brengen van de nieuwe administratieve, organisatorische en 
financiële afspraken. Daarbij werden een aantal geldende dienst-specifieke afspraken per 
dienstverlener opgenomen in een addendum. Als bijlage werd ook een deontologisch 
kader aan de overeenkomst toegevoegd.

Voorzieningen die gebruik willen maken van het sociaal tolken en vertalen moeten door de 
wijzigingen een nieuwe samenwerkingsovereenkomst afsluiten met Agentschap Integratie en 
Inburgering. Tijdens de audit van het LOI op 10.09.2020 vroeg Fedasil om dergelijke 
samenwerking opnieuw op te starten.

Regelgeving
Decreet over het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid van 2013.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Goedkeuring van de kaderovereenkomst met het Agentschap Integratie en Inburgering voor 
het gebruik van sociaal tolken en vertalen, met ingang vanaf 01.01.2021.

WONEN

4. Woonmaatschappij Ijzer en Zee - samenwerkingsovereenkomst
Voorwerp en motivering
Op 15.10.2020 was er overleg tussen de OCMW's van het werkingsgebied van 
Woonmaatschappij IJzer en Zee en de sociale huisvestingsmaatschappij zelf.
Er werd een protocol van samenwerking opgesteld (als bijlage). 
Doel van het protocol is om de samenwerking tussen OCMW Alveringem en 
Woonmaatschappij IJzer en Zee te optimaliseren en de cliënt/huurder te beschermen.

Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen.
Wet van 30 juli 2018 tot bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de 
verwerking van persoonsgegevens.
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van 27 april 2016.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Goedkeuring van het samenwerkingsprotocol tussen OCMW Alveringem en 
Woonmaatschappij IJzer en Zee.



Tine Vandenbroucke
algemeen directeur wn.
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